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RATIFICA CONTRATO A HONORARIOS
PRESTADO POR DONA GISSELLE DENISSE
POBLETE TRONCOSO, SERVICIO DE
ATENCION PRIMARIA DE ALTA
RESOLUTIVIDAD, SAR.
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recorera, |1 JUL 2018

VISTOS:

1. Decreto Alcaldicio N°1597 de fecha 11 de Julio de 2018, que regulariza contrato en calidad de honorarios
entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENISSE POBLETE TRONCOSO.

2. El certificado N° 79 de fecha 07 de Febrero de 2018, extendido por el Secretario Municipal, el cual
acredita que los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron
aprobadas por el Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 20 de fecha 30 de Enero de 2018.

3. Certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica
haber verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

4.  El Convenio “Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de
Atencién” N°174, suscrito entre el Servicio Metropolitano Norte y la Municipalidad de Recoleta.

S. El contrato por prestacién de servicios a honorarios de fecha 19 de Junio de 2018, suscrito con DORA
GISSELLE DENISSE POBLETE TRONCOSO.

6. Que por problemas de indole administrativo, no se dictd en su oportunidad el Decreto Alcaldicio que daba por
aprobada dicha contratacién.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N°693, de fecha 30 de Diciembre de 2016, que delegé en Dofia Gianinna Repetti,
Administradora Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna y en su ausencia delegd dicha facultad en Don Luis Moreira Uribe, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente
decreto:

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, el contrato a honorarios celebrado entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE
DENISSE POBLETE TRONCOSO, TECNICO NIVEL SUPERIOR, R.U.N quién durante los dias
31 de marzo y el 01 de Abril de 2018, desempefié la funcién especifica de:

»  APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL.

e ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD DE
FARMACIA.

o APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A
OTRAS UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE SALUD

FAMILIAR RECOLETA.

2. PAGUESE por el servicio sefialado la suma de $ 78.336.- {Setenta vy ocho mil trescientos treinta y seis
pesos] brutos, correspondientes a 18 horas realizadas en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta
Resolutividad SAR, previa presentacion de la respectiva boleta de honorarios, informe de actividades mensual ¥
del correspondiente respaldo de visacidn, con el V°B® de la Direccién del Establecimiento respectivo.
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3. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al ftem N° 215.21.03.001.001. 007, del
programa de gestién interna denominado, “APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA ¥ NEUMOCOCO EN EL
NIVEL PRIMARIO DE ATENCION.”, Ceniro de Costo N° 16.41. 01, del presupuesto de salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TBANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO a través del
sistema SIAPER y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

g{%%l C IIE’VAIE MOREIRA URIBE, ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S); HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO

Lo gue transcribo a Ud., conforme a su original
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

GISSELLE DENISSE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a2 19 de Junio de 2018, entre la Municipalidad de Recoleta, persona juridica de g
publico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, DON DANIEL JADUE JADUE, [N TIAT I
Arquitecto y Sociélogo, Nacionalidad Chilena, ambos domiciliados en Avenida Recoleta N° 2774. como Empleador
POT ona parte y por la otra DONA GISSELLE DENISSE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. TECNICO
NIVEL SUPERIOR, se ha convenido celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO: D?ﬁA GISSELLE DENISSE POBLETE TRONCOSO, en el marco del Programa denominado “APOYO A
INMUNIZACION DE INFLUENZA Y REUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION.” se comprometioé a

gjecutar las siguientes funciones:

* APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRON OGRAMA MINSAL.
» ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD DE

FARMACIA.
» APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A OTRAS

UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD,

SEGUNDO: La Municipalidad de Recoleta, se obliga a pagar en forma de honorarios la suma de
§ 78.336.- {Setenta ¥y ocho mil trescientos treinta y seis pesos) brutos, correspondientes a 18 horas realizadas
entre los dias 31 de Marzo v el 01 de Abril de 2018 en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Altg

Resolutividad SAR.

TERCERO: El pago del servicio se hara, previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios, informe de
actividades mensual v del correspondiente respaldo de visacién, con el V° B° de la Direccién del Establecimicnto
respectivo..

CUARTO: El {la) contratado(a) estara afecto a las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 ¥y 55 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracidn del Estado.

QUINTO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de
Prestacion de Servicios.

SEXTO: La facultad de la Administradora Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
Decreto Exento N°® 693, de fecha 28 de Marzo de 2018, que delegd en la sefiora Gianinna Repetti Lara, Administradora
Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracién interna, v en su
ausencia se delegd dicha facultad en Don Luis Moreira Uribe, v de acuerdo a lo establecido en la ley N°18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades. )

SEPTIMO: El presente contrato se firma en siete ejemplares.

Firman las partes en sefal de plena aceptacion.

o /
T \\"u gq\i

LUIS MOREIRA URIBE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL(S)
POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
CON DONA GISSELLE DENNISE POBLETE
TRONCOSO, TECNICO NIVEL SUPERIOR,
CESFAM QUINTA BELLA.
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DECRETO
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VISTOS:

1. El decreto Alcaldicic N° 795 de fecha 81 de Marzo de 2018, que regulariza contrato en calidad de
honorarios entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

2. El decreto Exento N° 3621 de fecha 27 de Diciembre de 2017, que aprueba el Programa de Gestién
Interna denominado “Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal de Recoleta
20187, el cual tiene como objetivo la ejecucidn de actividades técnicas y administrativas de apoyo y
reforzamiento de las actividades sanitarias habituales, desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. El certificado N°84 de fecha 07 de Febrero de 2018, extendido por el Secretario Municipal, el cual
acredita que los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron
aprobadas por el Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 20 de fecha 30 de Enero de 2018.

4. El certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica
haber verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

5. El convenio Marco de negociacidén entre el Sindicate de Trabajadores a Honorarios de Recoleta v la
Municipalidad de Recoleta, de fecha 18 de Marzo de 2015,

6. El Dictamen N°043368N12, de la Contraloria General de la Repiblica, el cual sefiala, entre otras cosas, que
quienes son contratados a honorarios, se rigen por la estipulaciones que se acuerden en sus respectivos
convenios, de manera gue no poseen otros beneficios que los que en tales acuerdos se contemplen
expresamente.

7. El convenio con la Mutual de Seguridad C.CH.C., celebrado por la Municipalidad de Recoleta el 01 de Julic
de 2009, y vigente a la fecha, con la finalidad de obtener para sus funcionarios la cobertura del Seguro Social
Obligatorio contra Riesgos de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales establecido por la Ley
N°16.744.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 693, de fecha 28 de Marzo de 2018, que delegd en Dofa Gianinna Repetti,
Administradora Municipal, la facuitad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna y en su ausencia delegé dicha facultad en Don Luis Moreira Uribe, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente

decreto:

DECRETO:

i. REGULARICESE, el contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 02 de Mayo de 2018,
celebrado entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DERNNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. N°

ESEERESEEES T=CNICO NIVEL SUPERIOR para realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril
de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018 la labor especifica de:

® APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL.
® ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD

DE FARMACIA. )
APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A

OTRAS UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR QUINTA BELLA.
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2. PAGUESE por el servicio sefialado la suma de $551.208.- (Quinientos cincuenta ¥ un mil doscientos
ocho pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales Yy proporcionales a los
dias trabajados, previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios, informe de actividades mensual y del
correspondiente respaldo de visacién del Establecimiento respectivo.

3. PAGUESE, por el seguro el monto que se calculard en base al imponible por el cual el trabajador cotiza en la
respectiva AFP y no podra ser inferior al ingreso minimo, ni superior al méximo imponible. La tasa de cotizacién
serd de Cargo Municipal y se compondra de una cotizacién basica del 0,93% y dependiendo de la actividad
econémica podra haber una tasa adicional.

4. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al ftem N° 215.21.03.001.001.007, del
programa de gestién interna denominado, “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 16.04.01, del presupuesto de
salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO a través del
sistema SIAPER y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO. : LUIS MOREIRA URIBE, ADMINISTRADOR MUNICIPAL {S); HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo gue transcribo a Ud., conforme a su original
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta, a 02 de Mayo de 2018 entre la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, representada
por su Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Sociélogo y Arquitecto, Cédula de Identidad [iIRMMHEE = bos
con domiciio en Avda. Recoleta N° 2774, de esta Comuna, y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE
TRONCOSO, Cédula de Identidadjiulnatlii TECNICO NIVEL SUPERIOR, con domicilio en |G

Tachado [T SN ENWAS: s 1.2 convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERQO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La Municipalidad”,
viene en contratar los servicios de DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRORCOSO, del programa denominado:
“APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
RECCLETA” guien realizara las siguientes funciones:

» APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL.

s ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD DE
FARMACIA.

e APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A
OTRAS UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR QUINTA BELLA.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $551.208.- {Quinientos cincuenta v un mil doscientos
ocho pesos} brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los dias
trabajados, pagaderos el tltimo dia habil de cada mes, previa presentacién de la correspondiente boleta de
honorarios e informe de actividades y/o labores ejecutadas en el periodo, debidamente visados por el
Establecimiento respectivo. El Honorario, tendra la obligacién de registrar su jornada en el Reloj Biométrico
ubicado en las dependencias donde presta sus servicios.

TERCEROQO: Plazo. El presente contrato regird desde el 01 de Abril de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término con 30 dias de anticipacion, sin derecho &
indemnizacién alguna. En caso que sea la parte contratada la que gquisiera poner término al contrato,
también debera dar aviso con 30 dias de anticipacién a la fecha en gque deba producirse e! hecho.

CUARTO: Desarrolio de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el{la} contratado(a} estara
sujeto{a) a control horario, debiendo cumplir sus funciones en el horaric que de acuerdo a las necesidades del
servicio determine la Direccién respectiva, el cual, no podra superar las 44 horas semanales, distribuidas de lunes a

viernes, salvo en los casos en que por la naturaleza de las tareas encomendadas y las necesidades del servicio, se
requiera que el contratado{a) preste sus servicios en una jornada distinta, la cual podra ser definida por la Direccidn
del Establecimiento respectivo e informada debidamente.

QUINTO: Deber de reserva y confidencialidad. El (la) contratadof{a) se obliga a mantener absocluta reserva y

secreto acerca de todo lo hecho, antecedente e informacién reservada o privilegiada, a que tuviera acceso a causa o

con ocasién del presente contrato y que provenga o se relacione de cualquier forma con la Municipalidad. No podréa
divulgar, publicar, revelar, hacer comentarios, en general traspasar, de cualguier forma, total o parcialmente, por
cuenta propia o a través de terceros, durante la vigencia del presente contrato y aiin después de expirado por
cualquier causa el mismo, datos o informaciones relativos a las materias sobre las cuales se ha obligado a guardar
secreto y mantener reserva, v en caso de hacerlo la Municipalidad podrd hacer efectivas las responsabilidades
legales que corresponda.

SEXTO: Seguro de Accidentes. El contratado{a) sera beneficiario(a) de un seguro de accidentes, el cuél le permitiréa
recibir atencién médica en los Hospitales de la Mutual de Seguridad.
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SEPTIMOQ: Descanso remunerado. El (la) contratado(a) tendra derecho a 15 dias hébiles de descanso remunerado
con honorarios integros. Para hacer uso de este beneficio, debera tener a lo menos un ano efectivo de servicios en la
administracién publica y solicitarlo con al menos tres dias de anticipacién, indicando la fecha en que hara uso de
éste derecho, el cual no podra ser denegado discrecionalmente. El contratadofa) podra solicitar hacer uso del
descanso en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. Este derecho no sera

acumulable con el periodo siguiente.

QCTAVO: Dias Administratives. El (la] contratado(a) podrda ausentarse del servicio que presta, por motivos
particulares, hasta por 6 dias héabiles en el afio calendario, con goce de sus honorarios. Estos permisos podrén
fraccionarse por dias o medios dias y seran otorgados por la Municipalidad teniendo en consideracién las
necesidades v el buen funcionamiento del servicio; y previa autorizacién de la Direccidn del Establecimiento

respectivo.

NOVENOQO: Dias por fallecimiento de familiar. El (la) contratado(a) tendra derecho en caso de la muerte de un hijo
asi como de la muerte del o la cényuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de permiso, v en el caso de muerte de
un hijo en periodo de gestacién asi como en el de muerte del padre o de la madre del (la} contratadof{a}, tendra
derecho a 3 dias habiles de permiso, todos con derecho a honorarios integros. Estos permisos se haran efectivos a
partir del dia respectivo del fallecimiento. No obstante, tratdndose de una defuncién fetal, €l permiso se hard
efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal.

DECIMO: Dias por nacimiento para el padre. El contratado tendra derecho a un permiso paternal de 5 dias en
caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar desde el momento del parto, y en este caso serd de 5 dias
corridos y habiles. Dicho permiso deberé ser solicitado por escrito a la Direccién del establecimiento respectivo,
debiendo acreditar posteriormente el hecho mediante certificado de nacimiento extendido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacion. En caso de no hacer uso del presente derecho a contar del dia de nacimiento del hijo, el
contratado podra distribuirlos dentro del primer mes de vida.

UNDECIMO: Licencia Médica. El (la) contratado(a) tendra derecho a justificar mediante licencia médica, o en su
defecto, con certificado médico, su inasistencia por incapacidad laboral, percibiendo honorarios integros. En el caso
que el{la) contratado(a) presente licencias médicas por un periodo, continuo o discontinuo, que supere los 3 meses
en el ano, sera facultad de la Municipalidad determinar la continuidad de la presente contratacién, disponiendo el
término de contrato. Lo anterior no serd aplicable en caso de accidente del trabajo y permiso maternal. En el caso
que el (la) contratado{a) este afiliado a alglin sistema de salud, el tramite de recuperacién de subsidic se hara de la
misma forma que para el personal municipal.

DUODECIMO: Descanso Maternal. En caso de embarazo, la contratada tendrad derecho a un descanso de
maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de él. Para hacer uso del descanso de maternidad
debera presentar a la Direccion del Establecimiento respectivo, la licencia médica que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo y posteriormente deberd ser remitida al Departamento de
Recursos Humanos de Salud para su respectivo registro. En el caso de la entrega de la licencia médica por el
periodo postnatal, se debera adjuntar el certificado de nacimiento del menor. La contratada podra reincorporarse &
sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de la jornada, en cuyo caso el permiso postnatal
parental se extendera a 18 semanas; para lo cual deberd dar aviso al Departamento de Recursos Humanos de Salud
v a la Direccidn del Establecimiento respectivo, mediante carta enviada con a lo menos 30 dias de anticipacién al
término del periodo del postnatal. De no efectuarse por media jornada, la contratada ejercera su descanso postnatal
parental de 12 semanas.

DECIMO TERCERQ: Fuero maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a gozar de fuerc laboral
en los términos establecidos por el articulo 201°, del Titulo II “Proteccién a la Maternidad”, del Codigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Dias compensados. Toda vez que por las decisiones de la Direccién del Establecimiento
respectivo, ella) contratado(a} deba desarrollar sus tareas, fuera de la jornada fijada por el servicio, tendra derecho
a ser compensado mediante un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la jornada
establecida. Dicha compensacién nunca podra ser en dinero. El plazo para hacer uso de este derecho no podra
exceder ¢l plazo de vigencia del presente contrato. Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, el contratado(a)
debera solicitar el permiso por escrito a dicha Direccién con la debida anticipacién, y previa dictacidén de la
correspondiente resolucién que autorice la ejecucidn de los trabajos a compensar.

DECIMO QUINTO: Sobre el uso de los dias a gue se tiene derecho. Los dias expresados en las clausulas del
presente contrato, a que tenga derecho el prestador, se entenderan como adicionales a los 15 dias de descanso
remunerado. Aquellos dias que no sean utilizados por ¢l contratado(a), no podran postergarse para ser usados en
eventuales periodos de renovacién de contrato, ni compensarse en dinero.
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DECIMO SEXTO: Evaluacién de desempedio. El (la) contrato{a) estard sujeto a una evaluacién de desempeifio,
conforme a las directrices establecidas en el Departamento de Salud.

DECIMO SEPTIMO: Capacitaciones. El (la) contratado(a) tendra derecho a capacitaciones relacionadas con su area
de desemperio, y previa autorizacién de su Jefatura, debiendo replicar lo aprendido.

DECIMO OCTAVO: Organizacién Funcional. En el caso de ser socio activo del Sindicato Independiente de
Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador autoriza en este acto a realizar e}
descuento equivalente al 0,9% mensual del pago liquide de sus honorarios, por concepto de pago de la cuota
sindical. Asimismo, el descuento de hasta un 15% mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de
servicios adquiridos por convenios que realice el Sindicato Independiente de Trabajadores a Honorarios, previa carta
poder autorizada por el contratado(a) y al menos tres miembros del directorio de la entidad sindical antes referida.

DECIMO NOVENO: Ella} contratado({a) estara afecto a las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

VIGESIMO: Consideraciones del servicio que se presta. El (la) contratado(a} acepta que el presente contrato se
celebra en consideracién al servicio que se desarrollara, y no a la persona del prestador, ¥y que no podra exigir de la
Municipalidad, otros derechos o beneficios que los expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademaés acepta que ni los servicios del prestador, ni las obligaciones a las que esta sometido, ni los derechos que se
le confieren mediante este instrumento, crean relacién laboral alguna, es decir, no es aplicable 2 este documento ni
las normas del Cédigo del Trabajo, ni las del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales fijado en la Ley
18.883, ni las normas de la Ley N° 18.575, salvo por cierto, en lo que dice relacién con la probidad, o aquellas
materias en que expresamente se mencione.

VIGESIMO PRIMERO: Competencia. Para todos los efectos de este contrato las partes filan su domicilioc en
la ciudad de Santiagoy se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: La facultad de Dofla Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal para suscribir el
presente contrato a honorarios, consta en el decreto exento N°© 693, de fecha 28 de Marzo de 2018, que delegd en la
Sra. Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, y en su ausencia delegé dicha facultad en Don Luis Moreira
Uribe, de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
CON DONA GISSELLE DENNISE POBLETE
TRONCOSO, TECNICO NIVEL SUPERIOR,
CESFAM QUINTA BELLA.

#7954
DECRETO
RECOLETA,  (J | MAR 2018

VISTOS:

1. El decreto Alcaldicio N° 1597 de fecha 11 de Julio de 2017, que regulariza contrato en calidad de
honorarios entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

2. El decreto Exento N° 3621 de fecha 27 de Diciembre de 2017, que aprueba el Programa de Gestién
Interna denominado “Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal de Recoleta
2018”, el cual tiene como objetivo la ejecucion de actividades técnicas y administrativas de apoyo y
reforzamiento de las actividades sanitarias habituales, desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. El certificado N° 84 de fecha 07 de Febrero de 2018, extendido por el Secretario Municipal, el cual
acredita que los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron
aprobadas por el Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 20 de fecha 30 de Enero de 2018.

4. Decreto Exento N°690 de fecha 15 de Marzo de 2017 que Designa Secretario Municipal Subrogante, en
caso de ausencia o impedimento del Titular, a don Patricio Aguilar Quezada, Profesional de Grado 6° E.M.R de
la Direccién de Control.

5. El certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica
haber verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

6. El convenio Marco de negociacién entre el Sindicato de Trabajadores a Honorarios de Recoleta y la
Municipalidad de Recoleta, de fecha 18 de Marzo de 2016.

7. El Dictamen N°043368N12, de la Contraloria General de la Republica, el cual sefniala, entre otras cosas, que
quienes son contratados a honorarios, se rigen por la estipulaciones que se acuerden en sus respectivos
convenios, de manera que no poseen otros beneficios que los que en tales acuerdos se contemplen
expresamente.

8. El convenio con la Mutual de Seguridad C.CH.C., celebrado por la Municipalidad de Recoleta el 01 de Julio
de 2009, y vigente a la fecha, con Ila finalidad de obtener para sus funcionarios la cobertura del Seguro Social
Obligatorio contra Riesgos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido por la Ley
N°16.744.

9. El correo electronico enviado por la Sra. Tatiana Cares, Presidenta del Sindicato de Trabajadores a
Honorarios de Recoleta, al Departamento de Salud, de fecha 27 de Junio de 2017 con el listado de funcionarios
pertenecientes al Sindicato y su fecha de inscripcién.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 3947, de fecha 30 de Diciembre de 2016, que delegdé en Dona Gianinna Repetti,
Administradora Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1. REGULARICESE, el contrato de prestaciéon de servicios a honorarios de fecha 17 de Enero de 2018,
celebrado entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. N°

IEEERREEE TCNICO NIVEL SUPERIOR para realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de Enero
de 2018 hasta el 31 de Marzo de 2018 la labor especifica de:

e  APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL.

e ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD
DE FARMACIA.

e APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A
OTRAS UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR OUINTA BELLA. =S
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2. PAGUESE por el servicio sefialado la suma de $ 551.208.- (Quinientos cincuenta y un mil doscientos
ocho pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los
dias trabajados, previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios, informe de actividades mensual y del
correspondiente respaldo de visacién de la Direccién del Establecimiento respectivo.

3. PAGUESE, por el seguro el monto que se calculara en base al imponible por el cual el trabajador cotiza en la
respectiva AFP y no podra ser inferior al ingreso minimo, ni superior al maximo imponible. La tasa de cotizacién
sera de Cargo Municipal y se compondra de una cotizacién basica del 0,93% y dependiendo de la actividad
econdémica podra haber una tasa adicional.

4. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al item N° 215.21.03.001.001.007, del
programa de gestién interna denominado, “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 16.04.01, del presupuesto de
salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO a través del
sistema SIAPER y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO. : GIANINNA REPETTI LARA, ADMINISTRADORA MUNICIPAL; PATRICIO AGUILAR QUEZADA,

SECRETARIO MUNICIPAL (S).
Lo que transcribo a Ud., conforme a su original
/ A L —

£
¢ PATRICIO ‘:gI;ILAR UEZAD.
SECRETARIO MUNICI
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TRANSCRITO A:
Control Municipal - Secretario Municipal- Interesado(a) - Depto. de Salud (3)
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta, a 17 de Enero de 2018 entre la MUNICIPALIDAD DE Le entada
por su Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Sociélogo y Arquitecto, Cédula de Identldad— mbos
con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, de esta Comuna, y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE
TRONCOSO, Cédula de Identidad [EEEIMMRERS TECNICO NIVEL SUPERIOR, con domicilio en |l EReag

Tachado por Ley FECHPAL < ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La Municipalidad",
viene en contratar los servicios de DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, del programa denominado:
“APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
RECOLETA” quien realizara las siguientes funciones:

e APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL.

° ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA
UNIDAD DE FARMACIA.

e APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A
OTRAS UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE
SALUD FAMILIAR QUINTA BELLA.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 551.208.- (Quinientos cincuenta y un mil
doscientos ocho pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y
proporcionales a los dias trabajados, pagaderos el tultimo dia habil de cada mes, previa presentacién de la
correspondiente boleta de honorarios e informe de actividades y/o labores ejecutadas en el periodo, debidamente
visados por la Directora de CESFAM QUINTA BELLA. El Honorario, tendra la obligacion de registrar su jornada en
el Reloj Biométrico ubicado en las dependencias donde presta sus servicios.

TERCERO: Plazo. El presente contrato regird desde el 01 de Enero de 2018 al 31 de Marzo de 2018,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término con 30 dias de anticipacién, sin derecho a
indemnizacién alguna. En caso que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato,
también debera dar aviso con 30 dias de anticipacién a la fecha en que deba producirse el hecho.

CUARTO: Desarrollo de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el(la) contratado(a) estara
sujeto(a) a control horario, debiendo cumplir sus funciones en el horario que de acuerdo a las necesidades del
servicio determine la Direccién respectiva, el cual, no podra superar las 44 horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes, salvo en los casos en que por la naturaleza de las tareas encomendadas y las necesidades del servicio, se
requiera que el contratado(a) preste sus servicios en una jornada distinta, la cual podra ser definida por la Direccion
del Establecimiento respectivo e informada debidamente.

QUINTO: Deber de reserva y confidencialidad. El(la) contratado(a) se obliga a mantener absoluta reserva y secreto
acerca de todo lo hecho, antecedente e informaciéon reservada o privilegiada, a que tuviera acceso a causa 0 con
ocasién del presente contrato y que provenga o se relacione de cualquier forma con la Municipalidad. No podra
divulgar, publicar, revelar, hacer comentarios, en general traspasar, de cualquier forma, total o parcialmente, por
cuenta propia o a través de terceros, durante la vigencia del presente contrato y ain después de expirado por
cualquier causa el mismo, datos o informaciones relativos a las materias sobre las cuales se ha obligado a guardar
secreto y mantener reserva, y en caso de hacerlo la Municipalidad podra hacer efectivas las responsabilidades
legales que corresponda.

SEXTO: Seguro de Accidentes. El contratado(a) sera beneficiario(a) de un seguro de accidentes, el cual le permitira
recibir atencién médica en los Hospitales de la Mutual de Seguridad.

N
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SEPTIMO: Descanso remunerado. El (la) contratado(a) tendra derecho a 15 dias habiles de descanso remunerado
con honorarios integros. Para hacer uso de este beneficio, debera tener a lo menos un afio efectivo de servicios en la
administracién publica y solicitarlo con al menos tres dias de anticipacion, indicando la fecha en que hara uso de
éste derecho, el cual no podra ser denegado discrecionalmente. El contratado(a) podra solicitar hacer uso del
descanso en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. Este derecho no sera

acumulable con el periodo siguiente.

OCTAVO: Dias Administrativos. El (la) contratado(a) podra ausentarse del servicio que presta, por motivos
particulares, hasta por 6 dias habiles en el ano calendario, con goce de sus honorarios. Estos permisos podran
fraccionarse por dias o medios dias y seran otorgados por la Municipalidad teniendo en consideraciéon las
necesidades y el buen funcionamiento del servicio; y previa autorizacién de la Direccién del Establecimiento

respectivo.

NOVENO: Dias por fallecimiento de familiar. El (la) contratado(a) tendra derecho en caso de la muerte de un hijo
asi como de la muerte del o la conyuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de permiso, y en el caso de muerte de
un hijo en periodo de gestaciéon asi como en el de muerte del padre o de la madre del (la) contratado(a), tendra
derecho a 3 dias habiles de permiso, todos con derecho a honorarios integros. Estos permisos se haran efectivos a
partir del dia respectivo del fallecimiento. No obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara
efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

DECIMO: Dias por nacimiento para el padre. El contratado tendra derecho a un permiso paternal de 5 dias en
caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar desde el momento del parto, y en este caso serd de 5 dias
corridos y habiles. Dicho permiso debera ser solicitado por escrito a la Direccién del establecimiento respectivo,
debiendo acreditar posteriormente el hecho mediante certificado de nacimiento extendido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacién. En caso de no hacer uso del presente derecho a contar del dia de nacimiento del hijo, el
contratado podra distribuirlos dentro del primer mes de vida.

UNDECIMO: Licencia Médica. El (la) contratado(a) tendra derecho a justificar mediante licencia médica, o en su
defecto, con certificado médico, su inasistencia por incapacidad laboral, percibiendo honorarios integros. En el caso
que el(la) contratado(a) presente licencias médicas por un periodo, continuo o discontinuo, que supere los 3 meses
en el ano, sera facultad de la Municipalidad determinar la continuidad de la presente contratacion, disponiendo el
término de contrato. Lo anterior no sera aplicable en caso de accidente del trabajo y permiso maternal. En el caso
que el (la) contratado(a) este afiliado a algan sistema de salud, el tramite de recuperacion de subsidio se hara de la
misma forma que para el personal municipal.

DUODECIMO: Descanso Maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a un descanso de
maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de él. Para hacer uso del descanso de maternidad
debera presentar a la Direccién del Establecimiento respectivo, la licencia médica que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo y posteriormente debera ser remitida al Departamento de
Recursos Humanos de Salud para su respectivo registro. En el caso de la entrega de la licencia médica por el
periodo postnatal, se debera adjuntar el certificado de nacimiento del menor. La contratada podra reincorporarse a
sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de la jornada, en cuyo caso el permiso postnatal
parental se extendera a 18 semanas; para lo cual debera dar aviso al Departamento de Recursos Humanos de Salud
y a la Direccién del Establecimiento respectivo, mediante carta enviada con a lo menos 30 dias de anticipacién al
término del periodo del postnatal. De no efectuarse por media jornada, la contratada ejercera su descanso postnatal
parental de 12 semanas.

DECIMO TERCERO: Fuero maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a gozar de fuero laboral
en los términos establecidos por el articulo 201°, del Titulo II “Protecciéon a la Maternidad”, del Cédigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Dias compensados. Toda vez que por las decisiones de la Direccién del Establecimiento
respectivo, el(la) contratado(a) deba desarrollar sus tareas, fuera de la jornada fijada por el servicio, tendra derecho
a ser compensado mediante un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la jornada
establecida. Dicha compensacién nunca podra ser en dinero. El plazo para hacer uso de este derecho no podra
exceder el plazo de vigencia del presente contrato. Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, el contratado(a)
debera solicitar el permiso por escrito a dicha Direccién con la debida anticipaciéon, y previa dictaciéon de la
correspondiente resoluciéon que autorice la ejecucion de los trabajos a compensar.

DECIMO QUINTO: Sobre el uso de los dias a que se tiene derecho. Los dias expresados en las clausulas del
presente contrato, a que tenga derecho el prestador, se entenderan como adicionales a los 15 dias de descanso
remunerado. Aquellos dias que no sean utilizados por el contratado(a), no podran postergarse para ser usados en
eventuales periodos de renovaciéon de contrato, ni compensarse en dinero.
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DECIMO SEXTO: Evaluacién de desempeiio. El (la) contrato(a) estara sujeto a una evaluacién de desemperio,
conforme a las directrices establecidas en el Departamento de Salud.

DECIMO SEPTIMO: Capacitaciones. El (la) contratado(a) tendra derecho a capacitaciones relacionadas con su area
de desempeno, y previa autorizacién de su Jefatura, debiendo replicar lo aprendido.

DECIMO OCTAVO: Organizacién Funcional. En el caso de ser socio activo del Sindicato Independiente de
Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador autoriza en este acto a realizar el
descuento equivalente al 0,9% mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de pago de la cuota
sindical. Asimismo, el descuento de hasta un 15% mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de
servicios adquiridos por convenios que realice el Sindicato Independiente de Trabajadores a Honorarios, previa carta
poder autorizada por el contratado(a) y al menos tres miembros del directorio de la entidad sindical antes referida.

DECIMO NOVENO: El(la) contratado(a) estara afecto a las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado.

VIGESIMO: Consideraciones del servicio que se presta. El (la) contratado(a) acepta que el presente contrato se
celebra en consideracion al servicio que se desarrollara, y no a la persona del prestador, y que no podra exigir de la
Municipalidad, otros derechos o beneficios que los expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademas acepta que ni los servicios del prestador, ni las obligaciones a las que esta sometido, ni los derechos que se
le confieren mediante este instrumento, crean relacién laboral alguna, es decir, no es aplicable a este documento ni
las normas del Codigo del Trabajo, ni las del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales fijado en la Ley
18.883, ni las normas de la Ley N° 18.575, salvo por cierto, en lo que dice relacion con la probidad, o aquellas
materias en que expresamente se mencione.

VIGESIMO PRIMERO: Competencia. Para todos los efectos de este contrato las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Santiagoy se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: La facultad de la Administradora Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios,
consta en el Decreto Exento N° 3947, de fecha 30 de Diciembre de 2016, que delegé en la senora Gianinna Repetti
Lara, Administradora Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna, y en su ausencia se delegd dicha facultad en Dofia Luisa Espinoza San Martin, y de
acuerdo a lo establecido en la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

, \(
GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO GIANINNH/REPETTI LARA
ADMINIS ORA MUNICIPAL

POR ORDEN \DEL SENOR ALCALDE
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
CON DONA GISSELLE DENNISE POBLETE
TRONCOSO0, TECNICO NIVEL SUPERIOR,
CESFAM QUINTA BELLA.

£1597

DECRETO 72017

RECOLETA, 4§ jUI 2017

VISTOS:

1. El decreto Alcaldicio N° 1648 de fecha 13 de Junio de 20186, que regulariza contrato en calidad de
honorarios entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

2. El decreto Exento N° 27 de fecha 06 de Enero de 2017, que aprueba el Programa de Gestion Interna
denominado “Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal de Recoleta 2017,
el cual tiene como objetivo la ejecucion de actividades técnicas y administrativas de apoyo y reforzamiento de las
actividades sanitarias habituales, desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. El certificado N° 47 de fecha 04 de Enero de 2017, extendido por el Secretario Municipal, el cual
acredita que los objetivos v funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron
aprobadas por el Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 185 de fecha 27 de Diciembre de 2016.

4. El certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica
haber verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

5. El convenio Marco de negociacion entre el Sindicato de Trabajadores a Honorarios de Recoleta v la
Municipalidad de Recoleta, de fecha 18 de Marzo de 2016.

6. El Dictamen N°043368N12, de la Contraloria General de la Republica, el cual sefiala, entre otras cosas, que
quienes son contratados a honorarios, se rigen por la estipulaciones que se acuerden en sus respectivos
convenios, de manera gue no poseen otros beneficios que los que en tales acuerdos se contemplen
expresamente.

7. El convenio con la Mutual de Seguridad C.CH.C., celebrado por la Municipalidad de Recoleta el 01 de Julio
de 2009, y vigente a la fecha, con la finalidad de obtener para sus funcionarios la cobertura del Seguro Social
Obligatoric contra Riesgos de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales establecido por la Ley
N°16.744.

8. El correo electrénico enviado por la Sra. Tatiana Cares, Presidenta del Sindicato de Trabgjadores a
Honorarios de Recoleta, al Departamento de Salud, de fecha 15 de Diciembre de 2017 que informa fecha de
Ingreso de los funcionarios de Salud Inscritos en el Sindicato.

9. La necesidad de contar con personal en la calidad que se indica.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 3947, de fecha 30 de Diciembre de 2016, que delegd en Dona Gianinna Repetti,
Administradora Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna v de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

i. REGULARICESE, el contrato de prestacidn de servicios a honorarios de fecha 13 de Junio de 2017,
celebrado entre la Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. N°

IR v+ Ni1CO NIVEL SUPERIOR para realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de Enero
de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017 la labor especifica de:

« APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL. ENTREGA,
MANTENCION, EVALUACION Y MANEJC DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD DE

FARMACIA.
s APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A

OTRAS UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR QUINTA BELLA. .
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2. PAGUESE por el servicio sefialado la suma de $ 537.764.- (Quinientos treinta y siete mil setecientos
sesenta y cuatro pesos] brutos mensuales, en eguivalencia a una jornada de 44 horas semanales y
proporcionales a los dias trabajados, previa presentacion de la respectiva boleta de honorarios, informe de
actividades mensual y del correspondiente respaldo de visacién de la Directora del Establecimiento respectivo.

3. PAGUESE, por el seguro la suma correspondiente al costo de 0.194225 UF IVA incluido, el que sera de cargo
municipal. Debiendo pagarse mes vencido, los dias 10 de cada mes, con cheque nominativo y cruzado & nombre
de CHUBB DE CHILE CIA DE SEGUROS GENERALES S.A, Rut: 96.642.610-1, por el Departamento de
Contabilidad previa recepcién de la factura visada por el Departamento de Recursos Humanos.

4. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al ftem N° 215.21.03.001.001.007, del
programa de gestién interna denominade, “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 16.04.01, del presupuesto de
salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO a través del
sistema SIAPER y hecho ARCHIVESE para su coutrol posterior.

FDO. : GIANINNA REPETTI LARA, ADMINISTRADORA MUNICIPAL; HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL., :

Lo que transcribo a Ud., conforme a su original
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta, a 13 de Junio de 2017 entre ia MUNIC!PAL!A DE RECOLETA representada por su Alcalde,

Tach r Ley 19.628]
Don DANIEL JADUE JADUE, Socidlogo y Arquitecto, Cédula de ldentadad ambos con domicilio en Avda.
Recoleta N2 2774, de esta Comuna, y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO , Cédula de Identidad N°

TECNICO NIVEL SUPERIOR, con domicilio en[|NIETOEETo[oR Yo Il R=)AW ESMVASE: - - convenico

celebrar el siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La Municipalidad”, viene en
contratar los servicios de DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, quien realizard las siguientes funciones:

® APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL.

® ENTREGA, MANTENCION, EVALUACION Y MANEIC DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD DE
FARMACIA.
® APOYO TECNICO EN LA TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A OTRAS
UNIDADES, REGISTRO Y MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN £L CENTRO DE SALUD FAMILIAR QUINTA
BELLA.
SEGUNDO: Los honorarios ascenderdn a la suma de $ 537.764.- (Quinientos treinta y siete mil setecientos sesenta y

cuatro pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los dias
trabajados, pagaderos el Gltimo dia habil de cada mes, previa presentacién de la correspondiente boleta de honorarios &
informe de actividades y/o labores ejecutadas en el periodo, debidamente visados por la Directora de CESFAM QUINTA
BELLA.El Honorario, tendrd la obligacidon de registrar su jornada en el Reloj Biométrico ubicado en las dependencias donde
presta sus servicios.

TERCERO: Plazo. El presente contrato regird desde el 01 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre de 2017, reservdndose la
Municipalidad la facultad de ponerle término con 30 dias de anticipacidn, sin derecho a indemnizacion alguna. En caso
que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato, también deberd dar aviso con 30 dias de
anticipacién a la fecha en que deba producirse el hecho.

CUARTO: Desarrollo de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el{la) contratado(a)} estard sujeto{a) a
control horario, debiendo cumplir sus funciones en el horario que de acuerdo 3 las necesidades del servicio determine la
Direccién respectiva, el cual, no podra superar las 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, salvo en los casos en
que por la naturaleza de las tareas encomendadas y las necesidades del servicio, se requiera gue el contratado(a} preste sus
servicios en una jornada distinta, la cual podra ser definida por la Direccidn del Establecimiento respective e informada
debidamente.

QUINTO: Deber de reserva y confidencialidad. El{la} contratado{a) se obliga a mantener absoluta reserva y secreto acerca de
todo lo hecho, antecedente e informacién reservada o privilegiada, a que tuviera acceso a causa o con ocasién del presente
contrato y que provenga o se relacione de cualquier forma con la Municipalidad. No podré divuigar, publicar, revelar, hacer
comentarios, en general traspasar, de cualquier forma, total o parcialmente, por cuenta propia o a través de terceros, durante
la vigencia del presente contrato y atin después de expirado por cualquier causa el mismo, datos o informaciones relativos a
las materias sobre las cuales se ha obligado a guardar secreto y mantener reserva, y en caso de hacerlo la Municipalidad
podr3 hacer efectivas las responsabilidades legales que corresponda.

SEXTO: Seguro de Accidentes. El contratado(a) serd beneficiario(a) de un seguro de accidentes denominado “Seguro
Colectivo de Accidentes Personales”, el cudl le permitird recibir atencién médica en los Hospitales de la Mutual de Seguridad.
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SEPTIMIO: Descanso remunerado. El {la) contratado{a) tendrd derecho a 15 dias habiles de descanso remunerado con
honorarios integros. Para hacer uso de este beneficio, deberd tener a lo menos un afio efectivo de servicios en la
administracién publica y solicitarlo con al menos tres dfas de anticipacion, indicando la fecha en que hard uso de éste
derecho, el cual no podra ser denegado discrecionalmente. El contratado(a) podra solicitar hacer uso del descanso en forma
fraccionada, pero una de las fracciones no podré ser inferior a diez dias. Este derecho no serd acumulable con el pericdo
siguiente.

OCTAVO: Dias Administrativos, £l (la) contratado{a) podrd ausentarse del servicio que presta, por motivos particulares, hasta
por 6 dias habiles en el afio calendario, con goce de sus honorarios. Estos permisos podrén fraccionarse por dias o medios dias
y serdn otorgados por la Municipalidad teniendo en consideracién las necesidades y el buen funcionamiento del servicio; y
previa autorizacién de ia Direccién del Establecimiento respectivo.

NOVENO: Dias por fallecimiento de familiar. E! (la) contratado(a) tendra derecho en caso de la muerte de un hijo asi como de
{a muerte del o la cényuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de permiso, y en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacién asf como en el de muerte del padre o de la madre del {la) contratado(a), tendrd derecho a 3 dias hébiles de
permiso, todos con derecho a honorarios integros. Estos permisos se hardn efectivos a partir del dia respectivo del
fallecimiento. No obstante, tratdndose de una defuncidn fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse
{a muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

DECIMO: Dias por nacimiento para el padre. El contratado tendrd derecho a un permiso paternal de 5 dias en caso de
nacimiento de un hijo, el gue podré utilizar desde el momento del parto, y en este caso serd de 5 dias corridos y habiles. Dicho
permiso deberé ser solicitado por escrito a la Direccién del establecimiento respectivo, debiendo acreditar posteriormente el
hecho mediante certificado de nacimiento extendido por el Servicio de Registro Civil e identificacion. En caso de no hacer uso
del presente derecho a contar del dia de nacimiento def hijo, el contratado podra distribuirlos dentro del primer mes de vida.

UNDECIMO: Licencia Médica. El {la) contratado(a) tendra derecho a justificar mediante licencia médica, o en su defecto, con
certificado médico, su inasistencia por incapacidad laboral, percibiendo honorarios integros. En el caso que el{ia)
contratado{a) presente licencias médicas por un periodo, continuo o discontinuo, que supere los 3 meses en el afio, sera
facultad de Ia Municipalidad determinar fa continuidad de la presente contratacidn, disponiendo el término de contrato. Lo
anterior no serd aplicable en caso de accidente del trabajo y permiso maternal. En el caso que el {la) contratado(a) este
afiliado a algin sistema de salud, el trdmite de recuperacidn de subsidio se hard de la misma forma que para el personal
municipal.

DUODECIMO: Descanso Maternal. En caso de embarazo, la contratada tendrd derecho a un descanso de maternidad de 6
semanas antes del parto y 12 semanas después de él. Para hacer uso del descanso de maternidad debera presentar a la
Direccidn del Establecimiento respectivo, la licencia médica que acredite que el estado de embarazo ha llegado al pericdo
fijado para obtenerlo y posteriormente deberd ser remitida al Departamento de Recursos Humanos de Salud para su
respectivo registro. En el caso de la entrega de la licencia médica por el periodo postnatal, se deberd adjuntar el certificado de
nacimiento del menor. La contratada podra reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la
mitad de la jornada, en cuyo caso el permisc postnatal parental se extenderd a 18 semanas; para lo cual debera dar aviso al
Departamento de Recursos Humanos de Salud y a la Direccidn del Establecimiento respectivo, mediante carta enviada con a
lo menos 30 dias de anticipacidn al término del periodo del postnatal. De no efectuarse por media jornada, la contratada
ejercerd su descanso postnatal parental de 12 semanas.

DECIMO TERCERO: Fuero maternal. En caso de embarazo, la contratada tendrd derecho a gozar de fuero iaboral en los
términos establecidos por el articulo 2019, del Titulo 1l “Proteccién a la Maternidad”, del Cédigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Dias compensados. Toda vez que por las decisiones de la Direccidn del Establecimiento respectivo, el{la)
contratado{a) deba desarrollar sus tareas, fuera de la jornada fijada por el servicio, tendrd derecho a ser compensado
mediante un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la jornada establecida. Dicha
compensacion nunca podra ser en dinero. El plazo para hacer uso de este derecho no podrd exceder el plazo de vigencia del
presente contrato. Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, el contratado{a) debera solicitar el permiso por escrito a
dicha Direccién con la debida anticipacidn, y previa dictacién de la correspondiente resolucidn que autorice la ejecucion de los
trabajos a compensar.
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DECIMO QUINTO: Sobre el uso de los dias a gue se tiene derecho. Los dfas expresados en las clausulas del presente contrato,
a que tenga derecho el prestador, se entenderdn como adicionales a los 15 dias de descanso remunerado. Aquelios dias que
no sean utilizados por el contratado(a), no podrén postergarse para ser usados en eventuales periodos de renovaciéon de
contrate, ni compensarse en dinero.

DECIMO SEXTO: Evaluacién de desempeifio. El {Ia} contrato(a) estara sujeto a una evaluacién de desempefio, conforme a las
directrices establecidas en el Departamento de Salud.

DECIMO SEPTIMO: Capacitaciones. El {la} contratado(a} tendra derecho a capacitaciones relacionadas con su drea de
desempefio, y previa autorizacién de su Jefatura, debiendo replicar lo aprendido.

DECIMIO OCTAVO: Aguinaldo. El {ia) contratado(a) tendra derecho a percibir un aguinaldo para las fiestas patrias y navidad.

DECIMO NOVENO: Organizacién Funcional. En el caso de ser socio activo del Sindicato Independiente de Trabajadores a
Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador autoriza en este acto a realizar el descuento equivalente al
0,8% mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de pago de la cuota sindical. Asimismo, el descuento de hasta
un 15% mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de servicios adquiridos por convenios que realice el
Sindicato Independiente de Trabajadores a Honorarios, previa carta poder autorizada por el contratado{a) y al menos tres
miembros del directorio de ia entidad sindical antes referida.

VIGESIMO: El{la) contratado{a) estard afecto a las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 y 55 de {a Ley N2 18.575 Qrgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién def

Estado.

VIGESIMO PRIMERO: Consideraciones del servicio que se presta. El {la) contratado{a) acepta que el presente contrato se
celebra en consideracién al servicio que se desarrolfard, vy no a la persona del prestador, y que no podréd exigir de la
Municipalidad, otros derechos o beneficios que los expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademds acepta que ni los servicios del prestador, ni las obligaciones a las que estd sometido, ni los derechos gue se le
confieren mediante este instrumento, crean relacidn laboral alguna, es decir, no es aplicable a este documento ni las normas
del Cddigo del Trabajo, ni las del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales fijado en la Ley 18.883, ni las normas
de ia Ley N@ 18.575, salvo por cierto, en lo que dice relacién con la probidad, o aquellas materias en que expresamente se

mengcione.

VIGESIMO SEGUNDO: Competencia. Para todos los efectos de este contrato las partes fijan su domicilio en ia ciudad
de Santiagoy se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

VIGESIMO TERCERO: La facultad de la Administradora Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en &l
Decreto Exento N2 3947, de fecha 30 de Diciembre de 2016, que delegd en la sefiora Gianinna Repetti Lara, Administradora
Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracidn interna, y en su ausencia se
delegé dicha facultad en Dofia Luisa Espinoza San Martin, y de acuerdo a o estabiecido en la ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.
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EE&ULAEIZ_A CONTRATO A HONORARIOR SUBCRITO
CON DOXRA GISSELLE DENNIBEE POBLETE
TRONCOS0, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR.

DECRETO w2 O L /

RECOLETA,

VISTOS:

1.~ El decreto alcaldicio N°2403 de fecha 07 de Julio de 20158 ari trat id ios,
- Bl ) N2 1 1 3 , que regulariza contrato en calidad de honorarios
suscrito entre la . Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, oo nenermos,

2; El Lrgdics da Ac_t‘ividiad de IagyAtengziéxl ‘Primaria {LAAPE-2018), del Ministeric de Salud, Subsecreiaria de Redes
Asistenciales, Divisién de Atencidon Primaria, el cual establece en el Punto 3, Letra B, el acceso de la poblacidn a la

%g?}%é}iﬁ de salud en horaric continuado de Lunes a Viernes de £:00 a 20:00 hrs. v los dias Sibade de ©:00 &
s TS, .

3.- El _csrtiﬁcadq N°132 de [echa 28 de enero de 2016, extendido por el Secretario Municipal el cual acredita que los
objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratads a honorarios, fueron aprobadas por el
consejo municipal, por medio del acuerdo N® 17 de fecha 25 de Enero de 2016.

4.~ Certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica haber
verificado el Registro de “inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20,884, )

5.~ Debido a la ausencia temporal de funcionarios titulares, no fue posible formalizar la presenie contratacidn en su
oportunidad.

TENIENDO PRESENTE:

FEl decreto exento N°® 2148, de fecha 04 de Agosto de 2016, que delegd en Dofia Gianinna Repetti, Administradora
Municipal, la facultad de firmar *POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de adminisir interna v de
acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto =l
siguiente decreto:

DECRETO:

1.- REGULARICESE, el contrato por prestacién de servicios a honorarios de fecha 04 de Agosto de 2016, celebrado
entre la I, Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, RULE, N° 17.841.834-7,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, para realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de Bnere de 2016 al 31
de Diciembre des 2016 la labor especifica de:

® APOTYO TECHNICO EN LA ATENCION MEDICA A USUARIOS DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR DE LA
COMUNA DB RECOLETA.

2.- PAGUESE, por el servicio sefialade la suma de $ 3.448.- (Tres mil cuatrocientos veintiocho peses) brutos,
monto que valoriza la hora trabajada en extensién medica en horario vespertino desde las 17:00 hasta las 20:00
horas § 4.114.- {Cuatro mil ciento catorce pesos] brutes, las horas realizadas los dias sébados desde las 09:00
hasta las 13:00 horas, previa presentacién del correspondiente informe de cumplimienito ¥ boleta de honorarios
visadas por la direccién respectiva.

3.- IMPOTESE, este gasto con cargo al ftem N® 2185.21.03.001.001.004, “Extensién Horaria Medics Vespertina”,

ftem N° 215.21.03.001.001.008, “Extensién Horaria Medica 8dbado™, Cenires de Coste N” 16.02.01, 16.03.01,
16.04.01, 16.05.01, del Presupuesto de Salud Vigente.

POR ORDEN DEL SERCOR ALCALDE.

ANOTESE, camumignﬁsm. TRANSCRIBASE, BEFECTUESE BL REGISTRC ELECTRONICO a iravés del sistems
SIAPER v hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO. : GIANINNA REPETTI LARA, ADMINISTRADORA MUNICIPAL; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

Lo gue transcribo a Ud,, conforme a su original

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
b4

GISBELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 04 de Agosto de 20186, entre la I. Municipalidad de Recolsta, per sona juridica de derecho piiblico
RUT. N° 69.284.800-0, representada por su Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Arguitecto Y Socidlogo,
Nacionalidad Chilena, R.U. N ambos domiciliados en Av. Recoleta N° 2774, como Empleador por una
parte, y por la otra DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TrRONCOSO, R.U.N [SEIRERE =< co pe nrver
SUPERIOR, se ha convenido celebrar el siguiente contrato de servicio;

PRIMERGC: DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, se comprometic a ejecutar la labor especifica de:

s APOYO TECNICO EN LA ATENCION MEDICA A USUARIOS DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR DE LA
COMUNA DE RECOLETA.

SEGUNDO: La Municipalidad de Recoleta, se obliga a pagar en forma de honorarios la suma de § 3.428.- {(Tres mil
cugtrocientos veintiocho pesos) brutos, monto que valoriza la hora trabajada en extensién horaria vespertina desde
las 17:00 hasta las 20:00 horas y § 4.114.- {Cuatre mil clente catorce pesos) brutos, monto que valorize la
extension horaria realizada los dias sabados desde las 09:00 hasta las 13:00 horas, los cuales seran pagados el tltimo
dia habil del mes siguiente al que prestd servicios a honorarios. El Técnico de Nivel Superior tendra la obligacién de
registrar su ingreso y salida en el Reloj Biométrico ubicado en dependencias donde presta sus servicios.

TERCERO: El pago del servicio se hara previa presentacidon de la respectiva boleta de honorarios v la correspondiente
visacidn, ambas con el V° B® de la Direccidn del establecimiento respectivo, debiendo estar en el Departamento de
Salud a mas tardar ¢l dia 20 de cada mes o en su defecto el dia habil anterior &1 fuese fin de semana.

CUARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2016, reservandose
la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualguier momento sin expresién de causa ni derecho a
indemnizacion alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato tendra que dar
aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTG: El honoraric pactade no estd sujeto a ninghn beneficic anéloge al sstatuto de salud municipalizada y/o
estatuto municipal.

SEXTO: Las partes fijan su domicilio en SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacion de
Servicios.

SEPTIMO: El {la) contratado {a} estard afecto (a) a las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 y 55 de la ley N°18.575 QOrganica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

OCTAVO: La facultad de la Administradora Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
decreto exento N° 2148, de fecha 04 de Agosto de 2016, que le delegd en Dofia Gianinna Repetti Lara la facultad de
firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracidn interna v de acuerdo a lo establecido en la
ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

HOVEHNG: El presente contrato se firma en siete gjemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Firman las partes en seial de plena aceptacidn.
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

b4

GISBELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Peaoleta a 21 de Abril de 20186, entre la Iustre Municipalidad de Recoleta, persg
R.U.T. H° 4 S00.0  re entada por su Alcalde, DON DANIEL JADUE JADUE, RN
Socislogo Tachado por Ley 19. 628: bos domiciliados en Avenida Rec
DOfia GISSEILE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N [CHEEEEA, 15,625
celebrar el smmentﬂ contrato:

Tfachado por Ley 19 €Ch0 mbhcg
Arqmtecto y

4, como Empleador por una parte y por la otra
FECNICC NIVEL SUPERIOR, se ha convenido

PRIMERO: DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSQ, en el marco del Programa dencminado “APQYO TECNICO DE

ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA” se compromete a ejecutar la
siguiente funcion:

= APOYO TECNICO EN LA UNIDAD DE VACUNACION SEGUN CRONOGRAMA MINSAL. ENTREGA, MANTENCION,
EVALUACION Y MANEJO DE STOCK DE MEDICAMENTOS EN LA UNIDAD DE FARMACIA. APOYO TECNICO EN LA
TOMA DE EXAMENES, ESTERILIZACION, DISTRIBUCION DE INSUMOS A OTRAS UNIDADES. REGISTRO Y
MANTENCION DE LIBROS DE LA UNIDAD EN EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR QUINTA BELLA.

SEGUNDG: La llustre Municipalidad de Recoleta, se obliga a pagar en forma de honorarios la suma de § 521.000.-
{Quinientos veinte y un mil noventa pesos} brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales ¥
proporcionales a los dias trabajados. Adicionalmente El Honorario, tendra la obligacion de registrar su jornada en el Relo‘
Biométrico ubicado en las dependencias donde presta sus servicios.

TERCERQ: El honorario deberd estar a disposicion del Empleador una vez por semana, para cumplir una jornada de 11:00 a
20:00 horas.

CUARTO: El pago del servicio se hard, previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios, informe de actividades mensual
y del correspondiente respaldo de visacién, con el V° B° del Director del Establecimiento respective, debiendo estar en el
Departamento a més tardar el dia 20 de cada mes, ¢ en su defecto el dia hibil anterior si fuese fin de semana,

QUINTO: El presente contrato regird desde el 01 de Abril de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2016, reservandose la
Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresion de causa ni derecho a indemnizacién alguna.
En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato tendra que dar aviso con 15 dias de anticipacion
a la fecha en que deba producir efecto. N

SEXTO: El Honorario pactado tendra derecho a 15 dias hébiles de vacaciones, dentro del afio calendario una vez cumplido el
primer afio de honorarios con la Municipalidad. Este beneficio podra ser traspasado, por una vez, para el afio siguiente.

SEPTIMO: Durante la vigencia del contrato, el Honorario, podra asistir a cursos o actividades de capacitacién, programadas y
autorizadas por la entidad o servicio competente. Este beneficio serd autorizado mediante Resolucién Exenta vy se considerara
como trabajado para efectos del pago de los honorarios mensuales,

OCTAYVQC: Fl tonorario contratado podra ausentarse de sus funciones, manteniendo sus honorarios, por un dia cada dos meses
de contrato.

trabajo, a etc‘f‘tos de mantener v1gente el honorario contxatado Se debera emitir una resolu.uon que sustente esta ddeauacmn
contractual.

DECIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacién de
Servicios.

DECIMO PRIMERO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
decreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, gque delegd en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador
Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE®, diversas materias de administracion interna y de acuerdo a lo
establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECIMO SEGUNDG: El presente contrato se firma en siete gjemplares, quedando uno en poder del interesado.

s"mﬁ?ﬁQUE TAPIA PADILLA
ADMINISTRADOR MUNICIPAR, :

GI“SSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS CON
DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO,
CESFAM QUINTA BELLA.

DECERETO i 72016

RECOLETA,

VISTOS:

1. Decr_eg} Mcaldicio N° 1287 de fecha 19 de Marzo de 20185, que regulariza contrato en calidad de honorarios entre
la 1. Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO,

?. Decrfeto'Exento N° B6 de fecha 11 de Enero de 2016, que aprueba el Programa de Gestién Interna denominado
‘Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal Reccleta 20167, el cual tiene como
objetivo la contratacién de actividades técnicas y administrativas de apoyo y reforzamiento de las actividades sanitarias
habituales, desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. El cgrtificado N° 132 de fecha 28 de Enero de 2016, extendido por el Secretario Municipal, el cual acredita que
los obgetwos v funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron aprobadas por el
Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 17 de fecha 25 de enero de 2016.

4. Certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica haber
verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

TENIENDCO PRESENTE:

El decreto exento N° 3528, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en el sefior Enrigue Tapia Padilla,
Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracién
interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto
el siguiente decreto:

DECRETO:

1. REGULARICESE, el contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 20 de eners de 2016, cclebrado
entre la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCO0SO, RUN EEEEIEDEIAZEE - -
realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2016 hasta el 31 de marzo de 2016 la labor
especifica de:

s  APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLE SANITARIO Y/0 AMBIENTAL EN EL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR QUINTA BELLA,

2. PAGUESE por el servicio sefialado la suma de $ 521.090.- {Quinientos veinte y un mil noventa pesos) brutos
mensuales, en equivalencia a 44 horas semanales y proporcionales a los dias trabajados, previa presentacion de la
respectiva boleta de honorarios, informe de actividades mensual y del correspondiente respaldo de visacion, con el V°B®
de la Directora del Establecimiento respectivo.

3. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al ftem N° 215.21.03.001.001.007, del programa
de gestion interna denominado, “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 16.04.01, del presupuesto de salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO a través del sistema
SIAPER y hecho AR IVESE para su control posterior,

FDO. : ENRIQUE TAPIA PADILLA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL ; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

Lo gue transcribe a Ud., conforme a su original

Wi

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

ETP/HNM/MCHS /’é:ﬁ\;?j/ F&S;’kﬁr,
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 20 de enero de 2016, entre la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho publico
R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, DON DANIEL JADUE JADUE, R.U.Nquitecto y
Socidlogo [N NI BRI o mbos domiciliados en Avenida Recoleta N° 2774, como Empleador por una parte v por la

otra DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. [EEEIEIEEEL +CNICO NIVEL SUPERIOR, se ha
convenido celebrar el siguiente contrato:

PRIMERQ: DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, en el marco del Programa denominado “APOY0 TECNICO DE
ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”® se compromete a ejecutar la
siguiente funcién:

+  APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLE SANITARIO ¥/0 AMBIENTAL EN EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
QUINTA BELLA.

SEGUNDO: La Iustre Municipalidad de Recoleta, se obliga a pagar en forma de honorarios la suma de $ 521.090.-
Quinientos veinte y un mil noventa pesos} brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y
sroporcionales a los dias trabajades. El Honorario, tendré la obligacién de registrar su jornada en el Reloj Biométrico ubicadao en
as dependencias donde presta sus servicios.

FERCERQ: El honorario debera estar a disposicién del Empleador una vez por semana, para cumplir una jornada de 11:00 a
20:00 horas.

SUARTO: El pago del servicio se harad, previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios, informe de actividades
nensual y del correspondiente respaldo de visacién, ambas con el V° B° de la Directora del Establecimiento respectivo, debiendo
:star en el Departamento de Salud a més tardar el dia 20 de cada mes, o en su defecto el dia habil anterior si fuese fin de
JEINANA.

JUINTO: El presente contrato regird desde el 01 de enero de 2016 hasta el 31 de marzo de 2016, reservandose la
Vlunicipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresion de causa ni derecho a indemnizacion alguna.
In caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato tendra que dar aviso con 15 dias de
inticipacion a la fecha en que deba producir efecto.

SEXLTO: El Honorario pactado tendra derecho a 15 dias hébiles de vacaciones, dentro del afio calendaric una vez cumplido €l
srimer afio de honorarios con la Municipalidad. Este beneficio podra ser traspasado, por una vez, para el afio siguiente.

SEPTIMO: Durante la vigencia del contrato, el Honorario, podra asistir a cursos o actividades de capacitacién, programadas y
witorizadas por la entidad o servicio competente. Este beneficio serd autorizado mediante Resolucién Exenta y se considerara
;omo trabajado para efectos del pago de los honorarios mensuales.

JCTAVO: El Honorario contratado podra ausentarse de sus funciones, manteniendo sus honorarios, por un dia cada dos meses
le contrato.

{OVENO: En caso de enfermedad, debidamente acreditada, la Municipalidad se reserva el derecho de adecuar el tipo y jornada

le trabajo, a efectos de mantener vigente el honorario contratado. Se debera emitir una resolucién que sustente esta adecuacién
ontractual.

JECIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacion
le Servicios.

JECIMO PRIMEROG: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
ecreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador
funicipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE?, diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo
stablecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

IECIMO SEGUNDO: El presente contrato se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder del interesado.

irman las partes en sefal de plena aceptacion.

ENRIQUE TAPIA PADILLA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUSCRITO CON
DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR.

DECRETO 5?2 A 03 /2015
RECOLETA, 07 UL 2015

VIsSTOS:

1.- El decreto alcaldicio N° 928 de fecha 30 de J_unio de 2014, que regulariza contrato, en calidad de honorarios,
suscrito entre la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

2.- Bl indice de Actividad de la Atencién Primaria {IAAPS-2015), del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes
Asistenciales, Divisién de Atencién Primaria, el cual establece en el Punto 3, Letra B, el acceso de la poblacion a la
atencion de salud en horario continuado de Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 hrs. y los dias Sabado de 2:00 a 13:00
hrs.

3.~ El certificado N°141 de fecha 26 de enero de 2015, extendido por el Secretaric Municipal el cual acredita que los
objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron aprobadas por el consejo
municipal, por medio del acuerdo N° 11 de fecha 19 de Enero de 2015.

4.- Certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica haber
verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en el sefior Enrigue Tapia Padilla,
Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracién
interna v de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto
el siguiente decreto:

DECRETO:

1.- REGULARICESE, ¢l contrato por prestacién de servicios a honorarios de fecha 20 de Enero d
entre la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOS0, R.U.HN.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, para realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de Enero de

Diciembre de 2015 la labor especifica de:

{
Tachado p

DT A1)
or Ley 19.628
al 31 de

e APOYO TECNICO EN LA ATENCION MEDICA A USUARIOS DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR DE LA
COMUNA DE RECOLETA.

2.- PAGUESE, por el servicio sefialado la suma de $ 3.293.- {Tres mil doscientos noventa y tres pesos) brutos,
monto que valoriza la hora trabajada en extension medica en horario vespertino desde las 17:00 hasta las 20:00 horas
$ 3.952.- {Tres mil novecientos cincuenta y dos pesos) brutos, las horas realizadas los dias sabados desde las
09:00 hasta las 13:00 horas, previa presentacion del correspondiente informe de cumplimiento y boleta de honorarios
visadas por la direccion respectiva.

3.- IMPUTESE, este gasto con cargo al ftem N° 215.21.03.001.001.004, “Extensién Horaria Medica Vespertina”,
ftem N° 215.21.03.001.001.003, “Extensiéon Horaria Medica Sabado”, Centros de Costo N° 15.02.01, 15.03.01,
15.04.01, 15.05.01, del Presupuesto de Salud Vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO a través del sistema
SIAPER v hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO, : ENRIQUE TAPIA PADILLA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO

°

MUNICIPAL.

Lo gue transcribo a Ud., conforme a su original

HORACIO NOVOA MEDINA
{1 SECRETARIO MUNICIPAL
ETP!HNM/MCHS/TAT!F%S/mca.
TRANSCRITO A: i
Control Municipal - Secretario Municipal- Interesado{a) - Depto. de Salud (3}
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y

GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 20 de Enerc de 2018, entre la . Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho
publico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por _su_ Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Arquitecto Y
Socidlogo, Tachado por Ley 19.628 ambos domiciliados en Av. Recoleta N° 2774, como
Empleador por una parte, y por la otra DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO [EREERIEECEERTE
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, se ha convenido celebrar el siguiente contrato de servicio;

PRIMERO: DONA GISSELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, se compromete a ejecutar la labor especifica
de:
« APOYO TECNICO EN LA ATENCION MEDICA A USUARIOS DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR
DE LA COMUNA DE RECCLETA.

SEGUNDQ: La Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la suma de $ 3.203.-
{Tres mil doscientos noventa y tres pesos) brutos, monto que valoriza la hora trabajada en extensién horaria
vespertina desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y § 3.952.- (Tres mil novecientos cincuenta y dos pesos}
brutos, monto que valoriza la extensién horaria realizada los dias sdbados desde las 09:00 hasta las 13:00 horas,
los cuales seran pagados el Ultimo dia habil del mes siguiente al que presté servicios a honorarios. El Técnico de
Nivel Superior tendra la obligacién de registrar su ingreso y salida en el Reloj Biométrico ubicado en dependencias
donde presta sus servicios.

TERCERO: La cancelacion del servicio se hard previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios y la
correspondiente visacion, ambas con el V¢ B® de la Directora del establecimiento respectivo, debiendo estar en el
Departamento de Salud a mas tardar el dia 20 de cada mes o en su defecto el dia habil anterior si fuese fin de
sermarna.

CUARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2015,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresion de causa ni
derecho a indemnizacién alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato
tendréa que dar aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTO: El honorario pactade no esta sujeto a ningtin beneficio analogo al estatuto de salud municipalizada y/o
estatuto municipal.

SEXTO: Las partes fijan su domicilio en SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacién
de Servicios.

SEPTIMO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
decreto exento N° 3525 de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en ¢l Sefor Enrique Tapia Padilla,
Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracién
interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

OCTAVO: El presente contrato se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Firman las partes en sefial de plena aceptacién.

7% %,
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GISSELLE- ’ NISE POBLETE TRONCOSO ENRIQUE TAPIA PADILLA
e ADMINISTRADOR MUNICIPAL

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ETP/HNM/MCHS/RBC/F?%/I{M.
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REGULARIZA CONTRATC A HONORARIOS CON DONA

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSQ, TECNICO NIVEL
SUPERIOR, CESFAM QUINTA BELLA.

DE}CRI*:'!‘C)ﬁi%3 Ag 2 8 ? /2018,
RO 19 MAR, 2015

1.  Decreto Alcaldicio N° 742 de fecha 16 de Junio de 2014, que regulariza contrato en calidad de honorarios entre la I.
Municipalidad de Recoleta y DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

VISsTOS:

2. Decreto Exento N° 121 de fecha 14 de Enero de 2015, que aprueba el Programa de Gestion Interna denominado
“Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal Recoleta 20157, el cual tiene como objetivo
la contratacién de actividades técnicas y administrativas de apoyo y reforzamiento de las actividades sanitarias habituales,
desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. El certificado N° 141 de fecha 26 de Enero de 2015, extendido por el Secretario Municipal, el cual acredita que
los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron aprobadas por el
Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 11 de fecha 19 de Enero de 2015.

4. Certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica haber
verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegé en el sefior Enrique Tapia Padilia,
Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracién
interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dict6 el
siguiente decreto:

DECRETO:

1. REGULARICESE, el contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 20 de Enero de 2015 _celebrado entre
la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.,U.N.’I‘ECNICO
NIVEL S8UPERIOR, para realizar durante el periodo comprendido entre 01 de Enero de 2015 hasta ¢l 31 de Marzo de
2015 la labor especifica de:

+ APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLE SANITARIO Y/O AMBIENTAL EN EL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR QUINTA BELLA.

2. PAGUESE, por el servicio sefialado la suma de § 500.566.- (Quinientos mil quinientos sesenta y seis pesos]
brutos mensuales, en equivalencia 44 horas semanales y proporcionales a los dias trabajados, previa presentacién de la
respectiva boleta de honorarios y del correspondiente respaldo de visacién, ambas con el V°B° de la Directora del
Establecimiento respectivo.

3. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al [tem N° 215.21.03.001.001.007, del programa de
gestién interna denominado, “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 15.04.01 del presupuesto de salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO BLECTRONICO a través del sistema
SIAPER y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO. : ENRIQUE TAPIA PADILLA, ADMINISTRADOR WMUNICIPAL; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

/  HORACIO NOVOA MEDINA
s SECRETARIO MUNICIPAL

ETP/HNM[MCHS/TAT/FI&S/ kbr.
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 20 de Enero de 2018, entre la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona i‘uridica de derecho publico

R.U.T. N°_69.254 800-0. representada por su Alcalde, DON DANIEL JADUE JADUE, R.U.N. |l A rquitecto v
Socic')logo ambos domiciliados en Avenida Recoleta N° 2774, como Empleador por una parte y por la otra

DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. | alilesy TECNICO NIVEL SUPERIOR se ha convenido
celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO: DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, en el marco del Programa denominado “APOYO TECNICO DE
ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA” se compromete a ejecutar la
siguiente funcién:

¢ APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLE SANITARIO Y/O AMBIENTAL EN EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
QUINTA BELLA.

SEGUNDOQO: La Ilustre Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la suma de $ 500.566.-
{Quinientos mil quinientos sesenta y seis pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y
proporcionales a los dias trabajados. El Honorario, tendra la obligacion de registrar su jornada en el Reloj Biométrico ubicado en
las dependencias donde presta sus servicios.

TERCERO: El Honorario debera estar a disposicién del empleador una vez por semana, para cumplir una jornada de 11:00 a
20:00 horas.

CUARTO: La cancelacion del servicio se hara, previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios y del correspondiente
respaldo de visacion, ambas con el V¢ B® de la Directora del Establecimiento respectivo, debiendo estar en el Departamento de
Salud a mas tardar el dia 20 de cada mes, o en su defecto el dia habil anterior si fuese fin de semana,

QUINTO: El presente contrato regird desde el 01 de Enero de 2015 hasta el 31 de Marzo de 2018, reservandose la
Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresién de causa ni derecho a indemnizacion alguna.
En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner términc al contrato tendra que dar aviso con 15 dias de
anticipacion a la fecha en que deba producir efecto.

SEXTO: El Honorario pactado tendra derecho a 15 dias héabiles de vacaciones, dentro del afio calendario una vez cumplido el
primer afio de honorarios con la Municipalidad. Este beneficio podra ser traspasado, por una vez, para el afio siguiente.

SEPTIMO: Durante la vigencia del contrato, el Honorario, podra asistir a cursos o actividades de capacitacidn, programadas y
autorizadas por la entidad o servicio competente. Este beneficio serda autorizado mediante Resolucién Exenta y se considerara
como trabajado para efectos del pago de los honorarios mensuales.

DCTAVO: El Honorario contratado podra ausentarse de sus funciones, manteniendo sus honorarios, por un dia cada dos meses
de contrato.

NOVENQ: En caso de enfermedad, debidamente acreditada, la Municipalidad se reserva el derecho de adecuar el tipo y jornada
de trabajo, a efectos de mantener vigente €l honorario contratado. Se debera emitir una resolucién que sustente esta adecuacion
contractual.

DECIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacién de
Servicios.

DECIMO PRIMERO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
decreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador
Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo
establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder del interesado.

Firman las partes en sefial de plena aceptacion.
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DEPARTAMENTO DE SALUD
RECURSOS HUMANOS

“municipalidad

Recoleta

Sowos Lodeos
REGULARIZA CONTRATOS A HONORARIOS
SUSCRITO CON DONA GISSELLE DENNISE
POBLETE TRONCOSO, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
K928
DECRETO ___~ ~ © /2014
RECOLETA, -~ .
VISTOS: N

l.- El Indice de Actividad de la Atencién Primaria (IAAPS-2014}, del Ministerio de Salud,
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Division de Atencion Primaria, el cual establece en el Punto
3, Letra B, el acceso de la poblacién a la atencién de salud en horario continuado de Lunes a
Viernes de 8:00 a 20:00 hrs. y los dias Sabado de 9:00 a 13:00 hrs.

2.- El certificado N°128 de fecha 28 de enero de 2014, extendido por el Secretario Municipal el

cual acredita que los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a

r}}‘onora?ogbflueron aprobadas por el consejo municipal, por medio del acuerdo N° 06 de fecha 21 de
nero de 2014.

3.- Certificado extendido por el encargado de Recursos Humanos del Departamento de Salud
Municipal, que certifica haber verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores
de edad”, Ley 20.594.

DECRETO:

1.- EGULARICESE, contratos de prestacion de servicios a honorarios suscrito con fecha 22 de
Enero de 2014, celebrado entre la I. Municipalidad de Recoleta v DONA GISSELLE DENNISE
POBLETE TRONCOSO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR por el plazo y monto que se sefala. :

EXTENSION HORARIA VESPERTINA Y SABADO

o——— VALOR VALOR
RUT FUNCIONARIO rmtici CONTRATO HASTA | HORA HORA |DECRETO| FECHA
VESPERTINA | _SABADO
R TACET:; GISSELLE DENNISE ; e 17 de
POBLETE UL 0| Mt e | gengl. | shoe 49 Enero de
TRONCOSO 2014

2.- IMPUTESE, este gasto con cargo al {tem N° 215.21.03.001.001.004, “Extensién Horaria
Medica Vespertina”, Item N° 215.21.03.001.001.003, “Extensién Horaria Medica Sdbado”,
Centros de Costo N° 14.02.01, 14.03.01, 14.04.01, 14.05.01, del Presupuesto de Salud Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, a la Contraloria General de la Repiblica, para
su registro, y una vez hecho, ARCHIVESE

FDO. : DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

' HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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cimos todas RECURSOS HUMANOS
CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
1. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 22 de Enero de 2014, entre la I. Municipalidad de Recoleta, persona
juridica de derecho piblico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, Don DANIEL JADUE
JADUE, Arquitecto Y Sociélogo, Nacionalidad Chilena, R.U.N.ambos domiciliados en
Av. Recoleta N° 2774, como Empleador por una parte, y por la otra DONA GISELLE DENNISE
POBLETE TRONCOSO, R.U.N.Tﬁ:cmco DE NIVEL SUPERIOR, se ha convenido
celebrar el siguiente contrato de servicio;

PRIMEROQO: DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, se compromete a ejecutar la labor
especifica de:

» APOYO TECNICO EN LA ATENCION MEDICA A USUARIOS DE LOS CENTROS DE SALUD
FAMILIAR DE LA COMUNA DE RECOLETA.

SEGUNDO: La Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la  suma de
$ 3.107.- (Tres mil ciento siete pesos) brutos, monto que valoriza la hora trabajada en extensién
horaria vespertina desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y $ 3.728.- (Tres mil setecientos
veintiocho pesos) brutos, monto que valoriza la extension horaria realizada los dias sabados desde las
09:00 hasta las 13:00 horas, los cuales seran pagados ¢l tltimo dia habil del mes siguiente al que presto
servicios a honorarios. El Técnico de Nivel Superior tendra la obligacién de registrar su ingreso y salida
en el Reloj Biométrico ubicado en dependencias donde presta sus servicios.

TERCEROQO: La cancelacion del servicio se hara previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios
y la correspondiente visacion, ambas con el V° B° de la Directora del establecimiento respectivo,
debiendo estar en el Departamento de Salud a més tardar el dia 20 de cada mes o en su defecto el
dia habil anterior si fuese fin de semana.

CUARTO: El presente contrato regira desde €l 01 de Enero de 2014 hasta ¢l 31 de Diciembre, para
la Extension Horaria Vespertina y para la Extension Horaria Sdbado, reservandose la Municipalidad
la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresién de causa ni derecho a
indemnizacion alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato
tendra que dar aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTQ: El honoraric pactado no esta sujeto a ningin beneficio analogo al estatuto de salud
municipalizada y/o estatuto municipal.

SEXTQO: Las partes fijan su domicilio en SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de
Prestacién de Servicios.

SEPTIMO: El presente contrato se firma en diez ¢jemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Firman las partes en sefial de plena aceptacién. .,
Q‘wj"
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RECOLETA,

JEFE (S) DE UNIDAD DE REGISTRO
DIVIS(IC;N DE MUNIGIPALIDADES

VISTOS:

1. El decreto alcaldicio N° 49 de fecha 17 de Enero de 2014, que regulariza contrato, en calidad de honorarios,
suscrito entre la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

2. FEl decreto exento N° 41 de fecha 09 de Enero de 2014, que aprueba el Programa de Gestiéon Interna
denominado “Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal Recoleta 20147, el
cual tiene como objetivo la contratacion de actividades de apoyo técnico, administrativo y de reforzamiento de las
actividades sanitarias habituales desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. El certificado N° 128 de fecha 28 de Enero de 2014, extendido por el Secretario Municipal, el cual
acredita que los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron
aprobadas por el Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 6 de fecha 21 de Enero de 2014.

4. El certificado extendido por el Encargado de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal, que
certifica haber verificado el Registro de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, Ley 20.594.

DECRETO:

1. REGULARICESE, el contrato por prestaciéon de servicios a honorarios de fecha 07 de Abril de 2014,
celebrado entre la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO; R.U.N. N°
TECNICO NIVEL SUPERIOR, para realizar durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril de
2014 al 31 de Marzo de 2014, la labor especifica de:

° APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLES DE SANITARIO Y/O AMBIENTAL EN EL CENTRO DE
SALUD FAMILIAR QUINTA BELLA.

2. PAGUESE, por el servicio sefialado la suma de $ 383.287.- (Trescientos ochenta y tres mil doscientos
ochenta y siete pesos) brutos mensuales en equivalencia a 44 horas semanales y proporcionales a los dias
trabajados, previa presentaciéon del correspondiente informe de cumplimiento y boleta de honorarios visada por la
Directora del Establecimiento respectivo.

3. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al Item N° 215.21.03.001.001.007, del
programa de gestion interna denominado, “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 14.04.01 del presupuesto de
salud vigente.

ANOTESE; COMUNin}lJ,ESE; TRANSCRIBASE, a la Contraloria General de la Repiiblica, para su registro, y
una vez hecho, ARC

IVESE.

B HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 07 de Abril de 2014, entre la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica
de, DON DANIEL JADUE JADUE,

de derecho publico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada pg Alca
R.U.N.Arquitecto y Sociblogo, [ECIELLNEIERORERPE .\ hos domiciliados en Avenida
Recoleta N° 4, como Empleador por una parte y por la otra DONA GISELLE DENNISE POBLETE
TRONCOSO, R.U.N TECNICO NIVEL SUPERIOR se ha convenido celebrar el siguiente
contrato:

PRIMERO: DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, en el marco del Programa denominado “APOYO
TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”

se compromete a ejecutar la siguiente funcion:

e APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLES DE SANITARIO Y/O AMBIENTAL EN EL CENTRO
DE SALUD FAMILIAR QUINTA BELLA.

SEGUNDO: La Ilustre Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la suma
de $ 383.287.- (Trescientos ochenta y tres mil doscientos ochenta y siete pesos) brutos mensuales, en
equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los dias trabajados, la TECNICO NIVEL
SUPERIOR tendré la obligacién de registrar su jornada en el Reloj Biométrico ubicado en las dependencias
donde presta sus servicios.

TERCERO: La cancelacién del servicio se hara en los cinco dias del mes siguiente al mes de la prestacion,
previa presentacion de la respectiva boleta de honorarios y del correspondiente respaldo de visaciéon, ambas con
el V° B°® de la Directora del Establecimiento respectivo, debiendo estar en el Departamento de Salud a maés
tardar el dia 20 de cada mes, o en su defecto el dia habil anterior si fuese fin de semana.

CUARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Abril de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresién de causa ni
derecho a indemnizacién alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al
contrato tendra que dar aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTO: El honorario pactado tendrda derecho a 15 dias habiles de vacaciones, dentro del afio calendario
posterior al primer contrato de honorarios con la Municipalidad. Este beneficio sera proporcional en los
contratos parciales y podran, por una vez, ser traspasados para el afio siguiente. Este beneficio es solo para los
contratos a honorarios que no mantienen jornada estatutaria.

SEXTO: Durante la vigencia del contrato, la TECNICO NIVEL SUPERIOR podra asistir a cursos o actividades
de capacitacién, programadas y autorizadas por la entidad o servicio competente. Este beneficio sera autorizado
mediante Resolucién Exenta y se considerara como trabajado para efectos del pago de los honorarios
mensuales.

SEPTIMO: La TECNICO NIVEL SUPERIOR contratada podra ausentarse de sus funciones, manteniendo sus
honorarios, por un dia cada dos meses de contrato.

OCTAVO: En caso de enfermedad, debidamente acreditada, la Municipalidad se reserva el derecho de adecuar
el tipo y jornada de trabajo, a efectos de mantener vigente el honorario contratado. Se debera emitir una
resolucién que sustente esta adecuacién contractual.

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este
Contrato de Prestacion de Servicios.

DECIMO: El presente contrato se firma en diez ejemplares, quedando uno en poder del interesado.

Firman las partes en senal de plena aceptacion.

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

DJJ/HNM/MCHS/TAT/kbr.
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DECRETO /2014

RECOLETA, 9 MAR. 2014

VISTOS:

1. Decreto Alcaldicio N° 49 de fecha 17 de Enero del 2014, que regulariza contrato en calidad de honorarios
entre la I. Municipalidad de Recoleta y Dofia GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO.

2. Decreto Exento N° 41 de fecha 09 de Enero de 2014, que aprueba el Programa de Gestién Interna
denominado “Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal Recoleta 20147, el
cual tiene como objetivo la contratacién de actividades técnicas y administrativas de apoyo y reforzamiento de
las actividades sanitarias habituales, desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

3. Certificado N° 128 de fecha 28 de Enero de 2014, del Secretario Municipal donde se deja constancia
que las funciones y objetivos a desarrollar fueron aprobadas por acuerdo N° 6 del Concejo Municipal de fecha
21 de Enero de 2014.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegé en el sefior Enrique Tapia
Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracion interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1. REGULARICESE, el contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 31 de Enero de 2014,
T‘;r-,L; cHire la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. N°
SRR TFCNICO NIVEL SUPERIOR, para realizar la labor especifica de:

° APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE fNDOLES DE SANITARIO Y/O AMBIENTAL EN EL CENTRO DE
SALUD FAMILIAR QUINTA BELLA.

2. PLAZO, de duracion del presente contrato sera desde el 01 de Enero de 2014 hasta el 31 de Marzo de
2014.

3. PAGUESE, por el servicio sefialado el monto de $ 383.287.- (Trescientos ochenta y tres mil doscientos
ochenta y siete pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y
proporcionales a los dias trabajados, previa presentacién de la correspondiente boleta de honorarios visada por
la Directora del Establecimiento respectivo.

4. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al Item N° 215.21.03.001.001.007, del

_programa de gestién interna denominado “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y
GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 31 de Enero de 2014, entre la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona
juridica de derecho piiblico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, DON DANIEL JADUE JADUE,
R.U.N Arquitecto y Sociélogo, ambos domiciliados en Avenida Recoleta
_N° 2774, como Empleador por una parte y por la otra DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N.

TECNICO NIVEL SUPERIOR, se ha convenido celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO: DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, en el marco del Programa denominado “APOYO
TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA” se

compromete a ejecutar la siguiente funcién:

° APOYO TECNICO EN PROGRAMAS DE INDOLES DE SANITARIO Y/O AMBIENTAL EN EL CENTRO DE
SALUD FAMILIAR QUINTA BELLA.

SEGUNDO: La Ilustre Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la suma de
$ 383.287.- (Trescientos ochenta y tres mil doscientos ochenta y siete pesos) brutos mensuales, en
equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los dias trabajados. La TECNICO NIVEL
SUPERIOR tendra la obligacion de registrar su jornada en el Reloj Biométrico ubicado en las dependencias donde
presta sus servicios.

TERCERO: La cancelacién del servicio se hara en los cinco dias del mes siguiente al mes de la prestacion, previa
presentacién de la respectiva boleta de honorarios y del correspondiente respaldo de visacién, ambas con el V° B°
de la Directora del Establecimiento respectivo, debiendo estar en el Departamento de Salud a maés tardar el dia
20 de cada mes, o en su defecto el dia habil anterior si fuese fin de semana.

CUARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2014 hasta el 31 de Marzo de 2014,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresion de causa ni
derecho a indemnizacién alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al
contrato tendra que dar aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTO: El honorario pactado tendra derecho a 15 dias habiles de vacaciones, dentro del afio calendario
posterior al primer contrato de honorarios con la Municipalidad. Este beneficio sera proporcional en los contratos
parciales y podran, por una vez, ser traspasados para el afio siguiente. Este beneficio es solo para los contratos a
honorarios que no mantienen jornada estatutaria.

SEXTO: Durante la vigencia del contrato, la TECNICO NIVEL SUPERIOR podra asistir a cursos o actividades de
capacitacion, programadas y autorizadas por la entidad o servicio competente. Este beneficio sera autorizado
mediante Resolucién Exenta y se considerara como trabajado para efectos del pago de los honorarios mensuales.

SEPTIMO: La TECNICO NIVEL SUPERIOR contratado podra ausentarse de sus funciones, manteniendo sus
honorarios, por un dia cada dos meses de contrato.

OCTAVO: En caso de enfermedad, debidamente acreditada, la Municipalidad se reserva el derecho de adecuar el
tipo y jornada de trabajo, a efectos de mantener vigente el honorario contratado. Se debera emitir una resolucién
que sustente esta adecuacién contractual.

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato
de Prestacién de Servicios.

DECIMO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en el
decreto exento N° 3525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en el sefior Enrique Tapia Padilla,
Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades”.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en diez ejemplares, quedando uno en poder del interesado.

Firman las partes en sefial de plena aceptacién.

v,_,—ﬂ‘"\ A%
e 0 BENRIQUE TAPIA PADILLA
JebMINIETRADOR MUNIGIPAL

G Sj LE DENNISE POBLETE TRONCOSO
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REGULARIZA CONTRATOS A HONORARIOS

——1p GEN SUSCRITO CON DONA GISSELLE DENNISE
TCONTRALS: cRAL DE P8 POBLETE TRONCOSO, TECNICO DE NIVEL
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) RECOLETA, |
— 30 JUN.?

VISTO S\x 4 B

- ‘t\\\

1.- El indice de Actividad de la Atencién PI-;ihl ria (IAAPS-2014), del Ministerio de Salud,

Subsecretaria de Redes Asistenciales, Division de Ate i6n Primaria, el cual establece en el Punto

3, Letra B, el acceso de la poblac1on a la aten de salud en horario continuado de Lunes a

Vlernes de 8 00 a 20:00 hrs. y los dias Sabado 9:00 a 13:00 hrs.

2.- El certificado N°128 de fecha 28 de enero de 2014, extendido por el Secretario Municipal el
cual acredita que, los objetivos y funciones especificas a desarrollar por el personal contratado a
honorarios, fueron aprobadas por el consejo mumclpal por medio del acuerdo N° 06 de fecha 21 de
Enero de 2014.

3.- Certificado extendido por el encargado de Recursos Humanos del D a

Municipal, que certifica haber verificado el Registro de “Inhabilidades para 't ‘S"a q}' 8“2‘(,? =

de edad”, Ley 20.594. Por ntralor
Gener epubllca

DECRET O: 25 201

1. REGULARICESE, contratos de prestacién de servicios a honorarios sud&fifo BEn AIII)BCV’EGISTRO
Enero de 2014, celebrado entre la 1. Municipalidad de Recoleta y DONDIGSIKINLDEDRMUNISEALIDADES
POBLETE TRONCOSO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR , por el plazo y monto que se senala. :

EXTENSION HORARIA VESPERTINA Y SABADO

CONTRATO VALOR VATRE.
RUT FUNCIONARIO S CONTRATO HASTA HORA HORA |DECRETO| FECHA
; VESPERTINA| SABADO
Tachado por Ley 19.628 GISSELLE DENNISE W 17 de
POBLETE ol degg{f“’ de( 41 de %glff‘bre de | ¢3.708.- $3.728.- 49 Enero de
TRONCOSO 2014

2. IMPUTESE, este gasto con cargo al {tem N° 215.21.,03.001.001.004, “Extensién Horaria
Medica Vespertma” Item N° 215.21.03.001.001.003, “Ext/ensmn Horaria Medica Sabado”,
Centros de Costo N° 14.02.01, 14.03.01, 14.04.01, 14.05 01, del Presupuesto de Salud Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a la Contraloria General de la Repiiblica, para
su reglstro, y una vez hecho, ARCHIVESE

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

DJJ/HNM/MCHS/TAT/mca.
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'!’/\ I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 22 de Enero de 2014, entre la I. Municipalidad de Recoleta, persona
juridica de derecho publico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, Don DANIEL JADUE
JADUE, Arquitecto Y Sociélogo, Nacionalidad Chilena, R.U.N. |EEEECEEESEEAEE ambos domiciliados en

Av. Recoleta N° 2774, como Empleador por_una parte, y por la otra DONA GISELLE DENNISE
POBLETE TRONCOSO, R.U.N. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, se ha convenido

celebrar el siguiente contrato de servicio;

PRIMERO: DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, se compromete a ejecutar la labor
especifica de:

e APOYO TECNICO EN LA ATENCION MEDICA A USUARIOS DE LOS CENTROS DE SALUD
FAMILIAR DE LA COMUNA DE RECOLETA.

SEGUNDO: La Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la suma de
$ 3.107.- (Tres mil ciento siete pesos) brutos, monto que valoriza la hora trabajada en extension
horaria vespertina desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y $ 3.728.- (Tres mil setecientos
veintiocho pesos) brutos, monto que valoriza la extension horaria realizada los dias sabados desde las
09:00 hasta las 13:00 horas, los cuales seran pagados el tltimo dia habil del mes siguiente al que presto
servicios a honorarios. El Técnico de Nivel Superior tendra la obligacién de registrar su ingreso y salida
en el Reloj Biométrico ubicado en dependencias donde presta sus servicios.

TERCERO: La cancelacion del servicio se hara previa presentacion de la respectiva boleta de honorarios
y la correspondiente visacién, ambas con el V° B° de la Directora del establecimiento respectivo,
debiendo estar en el Departamento de Salud a mas tardar el dia 20 de cada mes o en su defecto el
dia habil anterior si fuese fin de semana.

CUARTO: El presente contrato regira desde el 01 de Enero de 2014 hasta el 31 de Diciembre, para
la Extension Horaria Vespertina y para la Extensidon Horaria Sabado, reservandose la Municipalidad
la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresion de causa ni derecho a
indemnizacién alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al contrato
tendra que dar aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTO: El honorario pactado no esta sujeto a ningin beneficio analogo al estatuto de salud
municipalizada y/o estatuto municipal.

SEXTO: Las partes fijan su domicilio en SANTIAGO para todos los efectos legales de este Contrato de
Prestacién de Servicios.

SEPTIMO: El presente contrato se firma en diez ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Firman las partes en senal de plena aceptacién.

A,

GISELLE DE@OBLETE TRONCOSO

DJJ/HNM/MCHS/TAT/mca. WWOAD
. Qi
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RECURSOS HUMANOS

REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS CON
DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO,
TECNICO NIVEL SUPERIOR, CESFAM QUINTA

BELLA. . . '
4 0 .
¥ Oh .. /

| RECOLETA, 1 7 EN

DECRETO

VISTOS:

1. Decreto Exento N° 470 de fecha 06 de Febrero de 2013, que aprueba el Programa de Gestion Interna
denominado “Apoyo Técnico en Actividades Sanitarias del Departamento de Salud Municipal Recoleta 20137, el
cual tiene como objetivo la contratacién de actividades técnicas y administrativas de apoyo y reforzamiento de
las actividades sanitarias habituales, desarrolladas en la Atencién Primaria de Salud.

2. Certificado N° 07 de fecha 03 de Enero de 2013, del Secretario Municipal donde se deja constancia
que las funciones y objetivos a desarrollar fueron aprobadas por acuerdo N° 116 del Concejo Municipal de fecha

13 de diciembre de 2012.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N° 3.525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegd en el sefior Enrique Tapia
Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1. REGULARICESE, el contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 30 de Octubre de 2013,
celebrado entre la I. Municipalidad de Recoleta y DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, R.U.N. N°

TECNICO NIVEL SUPERIOR, para realizar la labor especifica de:

o APOYO TECNICO EN ACTIVIDADES SANITARIAS ASIGNADAS EN EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
QUINTA BELLA.

2. PLAZO, de duracion del presente contrato sera desde el 07 de Octubre de 2013 hasta el 31 de Diciembre
de 2013.

3. PAGUESE, por el servicio sefialado el monto de $ 365.035.- (Trescientos sesenta y cinco mil treinta y
cinco pesos) brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los
dias trabajados, previa presentacién de la correspondiente boleta de honorarios visada por la Directora del
Establecimiento respectivo.

4. IMPUTESE, el gasto que origina el presente contrato con’cargo al ftem N° 215.21.03.001.001.007, del
programa de gestion interna denominado “APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RECOLETA”, Centro de Costo N° 11.03.01, del presupuesto de
salud vigente.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

5 . . REG

ANOTESE; COMUNIQUESE; TRANSCRIBASE, a la Contraloria General de la Repiiblica, Jpamu é!ﬁ&fgé. A D
una vez.hecho, ARCHIVESE. Genera: e sl Sontrator
g U}\ Il G, . , -

5) DE UNIDAD DE REGISTR
DIVISION DE MUNICIPALIDADE:
¥ ENRIQUE TAPIA PADILLA

A HORACIO NOVOA MEDINA
=1} 'SECRETARIO MUNICIPAL

N\ POR ORDEN DEL ALCALDE
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO

En Recoleta a 30 de Octubre de 2013, entre la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona

Jjuridica de derecho publico R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, DON DANIEL JADUE
JADUE, R.U.N. Arquitecto y Socidlogo, Nacionalidad Chilena, ambos domiciliados en

Avenida Recoleta N° 2774, como Empleador por una parte y por la otra DONA GISELLE DENNISE
POBLETE TRONCOSO, R.U.N. de profesion TECNICO NIVEL SUPERIOR, se ha

convenido celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO: DONA GISELLE DENNISE POBLETE TRONCOSO, en el marco del Programa denominado
“APOYO TECNICO DE ACTIVIDADES SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
RECOLETA” se compromete a ejecutar la siguiente funcién:

e APOYO TECNICO EN ACTIVIDADES SANITARIAS ASIGNADAS EN EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
QUINTA BELLA.

EGUNDO: La Ilustre Municipalidad de Recoleta, se obliga a cancelar en forma de honorarios la suma de
$ 365.035.- (Trescientos sesenta y cinco mil treinta y cinco pesos) brutos mensuales, en equivalencia a
una jornada de 44 horas semanales y proporcionales a los dias trabajados. La TECNICO NIVEL SUPERIOR
tendra la obligacién de registrar su jornada en el Reloj Biométrico ubicado en las dependencias donde presta
sus servicios.

TERCERO: La cancelacion del servicio se hara en los cinco dias del mes siguiente al mes de la prestacién,
previa presentacién de la respectiva boleta de honorarios y del correspondiente respaldo de visacién, ambas
con el V° B° de la Directora del Establecimiento respectivo, debiendo estar en el Departamento de Salud a
mads tardar el dia 20 de cada mes, o en su defecto el dia habil anterior si fuese fin de semana.

CUARTO: El presente contrato regira desde el 07 de Octubre de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin expresion de causa
ni derecho a indemnizacién alguna. En caso de que sea la parte contratada la que quisiera poner término al
contrato tendra que dar aviso con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

QUINTO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO para todos los efectos legales de este
Contrato de Prestacién de Servicios.

SEXTO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a honorarios, consta en
el decreto exento N° 3.525, de fecha 11 de Diciembre de 2013, que delegé en el sefior Enrique Tapia Padilla,
Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de
administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades”.

SEPTIMO: El presente contrato se firma en diez ejemplares, quedando uno en poder del interesado.

Firman las partes en sefal de plena aceptacién.

LA

GISELLE ﬁﬁNISE POBLETE TRONCOSO

% QUE TAPIA PADILLA
22 ISTRADOR MUNICIPAL
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